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1.Общие положения 

1.1. Комиссия по рассмотрению материалов по стимулирующим выплатам 

сотрудникам государственного профессионального образовательного учреждения 

Ярославской области Тутаевский политехнического техникума (далее - 

Комиссия) образуется для рассмотрения представленной руководителем 

аналитической информации о показателях деятельности работников, являющейся 

основанием для установления стимулирующих выплат. 

1.2. Комиссия образуется с целью обеспечения соблюдения 

демократического, государственно-общественного характера управления. 

1.3. Комиссия избирается Советом Учреждения. 

1.4. Численный состав Комиссии - 7 человек, 1 человек - председатель 

Комиссии, 6 человек - члены Комиссии, представляющие интересы работников. 

Состав Комиссии определяется Советом ГПОУ ЯО Тутаевского 

политехнического техникума, утверждается руководителем Учреждения. 

1.5. Обязательное условие: для оперативного рассмотрения материалов по 

стимулирующим выплатам члены Комиссии избираются из числа основных 

сотрудников. 

1.6. Комиссия работает на общественных началах. 
 

2. Основные функции Комиссии 

2.1. Рассматривает предоставленную директором, заместителями директора, 

руководителей структурных подразделений аналитическую информацию о 

показателях деятельности работников и предложения о размерах стимулирующих 

выплатах. 

2.2. Дает заключение об установлении стимулирующих выплатах. 

2.3. В необходимых случаях запрашивает и получает дополнительную 

информацию о показателях деятельности работников от их руководителей. 

 

3. Организация работы Комиссии 

3.1 . Заседание Комиссии проводится по мере необходимости. 

3.2. Полученная от руководителя Учреждения информация изучается и 

анализируется. По мере необходимости выдвигаются предложения по каждой 

кандидатуре. 

3.3. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов путем 

открытого голосования. Решение оформляется при необходимости служебными 

записками заместителей директора, руководителей структурных подразделений 

для дальнейшего рассмотрения вопроса советом Учреждения. 
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