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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положения разработано  в соответствии с Федеральным законом « Об образовании в Российской Федерации» на основании Устава Государственного Профессионального Образовательного Учреждения Ярославской области Тутаевский политехнический техникум (далее - Техникум).
1.2. Настоящее Положение регламентирует деятельность педагогического совета (далее - Совет), являющегося коллегиальным органом управления.

1.3. В своей деятельности Совет руководствуется Конвенцией ООН о правах ребенка, федеральным, региональным и местным законодательством в области образования и социальной защиты, Уставом  Техникума и настоящим Положением.

1.4. Педагогический совет создается в целях развития и совершенствования учебно - воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста инженерно- педагогических работников. Педагогический совет работает под председательством директора техникума.

1.5. Совет тесно сотрудничает, взаимодействует  и координирует свою деятельность с администрацией, методическими объединениями, а также с родительскими, ученическими и другими общественными организациями.

1.6. Совет не может ограничивать право педагогических работников на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебников, пособий и материалов, метод текущего, промежуточного контроля и оценки,   

за исключением случаев, когда действия педагогического работника нарушают действующее законодательство РФ, и другие правовые и нормативные документы.
2 Основные функции педагогического совета
Основными функциями Совета являются:

2.1 Реализация в Училище государственной политики в сфере образования.

2.2 Определение путей реализации в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом.

2.3 Ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного процесса.

2.4. Мобилизация усилий педагогических работников на повышение качества образовательного процесса, удовлетворение образовательных потребностей обучающихся, развитие их творческих способностей и интересов.

2.5 Разработка содержания работы по общей методической теме Училища; внедрение в практику достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

2.6 Решение вопросов о допуске к промежуточной и итоговой аттестации.

3 Задачи Совета
3.1 Определение:

· основных направлений образовательной деятельности Училища;

· списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ по подготовке квалифицированных рабочих и служащих;

· путей дифференциации образовательного процесса;

· форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

· содержания, форм и сроков аттестации обучающихся, приступивших к обучению в Училище в течение учебного года (при необходимости);

· совершенствования учебно – воспитательной деятельности, обеспечения качества подготовки специалистов.
3.2 Осуществление:

· опережающей информационно-аналитической работы на основе достижений психолого-педагогической науки и практики образования;

· выбора учебно-методического обеспечения, образовательных технологий;

· функционирования системы мониторинга в Училище;

· контроля реализации своих решений, соблюдения локальных нормативных актов, регламентирующих образовательный процесс;

· социальной защиты обучающихся.
3.3 Рассмотрение:

· отчетов педагогических работников;

· докладов представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Училищем по вопросам образования.
3.4 Утверждение:

· планов своей работы;

· различных вариантов содержания образования, форм, методов обучения и воспитания.
3.5 Принятие решений о:

· продолжительности учебной недели;

· проведении промежуточной аттестации обучающихся;

· допуске обучающихся к итоговой аттестации;

· выдаче соответствующих документов об образовании;

· награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами;
· выпуске и отчислении из Училища обучающихся, восстановления ранее отчисленных; 
· поддержании творческих поисков и опытно-экспериментальной работы педагогических работников.
3.6 Представление:

· интересов Училища в государственных и общественных органах (совместно с директором);

· в государственных и общественных органах интересов обучающихся при рассмотрении вопросов, связанных с определением их дальнейшей судьбы (совместно с законными представителями обучающихся).

3.7 Анализ:

· реализации учебных планов и программ, состояния преподавания учебных дисциплин, результатов усвоения обучающимися учебного материала, организации производственной практики, состояния воспитательной работы в группах;

· состояния, результатов и перспектив развития диагностических процессов в Училище: психодиагностики, диагностики учебно-воспитательного процесса, управленческой деятельности;

· состояния успеваемости и посещаемости учебных занятий обучающимися, причин отчисления и вопросов индивидуальной работы с обучающимися;

· итогов семестров и промежуточной аттестации, вопросов допуска обучающихся к аттестации, форм и сроков ликвидации задолженностей;

4 Права Совета
В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, Совет имеет право:

4.1 Обращаться:

· к администрации и другим коллегиальным органам управления Училища и получать информацию по результатам рассмотрения обращений;

· в учреждения и организации.
4.2 Приглашать на свои заседания:

· обучающихся и их законных представителей по представлениям (решениям) классных руководителей и мастеров производственного обучения;

· любых специалистов для получения квалифицированных консультаций.
4.3 Разрабатывать:

· настоящее Положение, вносить в него дополнения и изменения;

· критерии оценивания результатов обучения;

· требования к рефератам, проектным и исследовательским работам обучающихся.
4.4 Давать разъяснения и принимать меры по:

· рассматриваемым обращениям;

· соблюдению локальных актов Училища.
4.5 Утверждать:

· план своей работы;

· план работы Училища, его образовательную программу и программу развития.
4.6 Рекомендовать:

· разработки работников Училища к публикации;

· работникам Училища повышение квалификации;

· представителей Училища для участия в профессиональных конкурсах.

5 Ответственность Совета
Совет несет ответственность за:

5.1 Выполнение плана своей работы.
5.2 Соответствие принятых решений действующему законодательству и локальным актам Училища.
5.3 Выполнение принятых решений и рекомендаций.
5.4 Результаты учебной деятельности.
5.5 Бездействие при рассмотрении обращений.

6 Организация работы Совета
6.1 Членами Совета являются все штатные работники Училища, ведущие в соответствии со своими должностными обязанностями, обучение и (или) воспитание обучающихся, а также библиотекарь. 
6.1 Совет работает по плану, утвержденному директором Училища. План разрабатывается на семестр/учебный год.
6.2 Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в два месяца. Заседание проводится в рабочее время.
6.3 Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании Совета более половины его членов. При необходимости Совет может привлекать для работы на свои заседания любых специалистов. Приглашенные лица при принятии решений Советом права решающего голоса не имеют.
6.4 Решения принимаются простым большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В случае несогласия председателя с решением Совета, он выносит вопрос на рассмотрение учредителя.
6.5 Каждый член педагогического совета обязан посещать все заседания педагогического совета, принимать активное участие в его работе, своевременно и точно выполнять возлагаемые на него поручения.
6.6 Председателем Совета является директор (лицо, исполняющее его обязанности), который руководствуясь должностной инструкцией председателя педагогического совета:

· ведет заседания Совета;

· организует делопроизводство;

· обязан приостановить выполнение решений Совета или наложить вето на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, уставу и иным локальным нормативным актам Училища.
· организует систематическую проверку выполнения принятых решений и итоги реализации решений рассматриваются на следующем педагогическом совете.
6.7 Свою деятельность члены Совета осуществляют на безвозмездной основе.

6.8 Для ведения делопроизводства Совет из своих постоянных членов избирает сроком на 1 год секретаря.  

6.9 Секретарю Совета за выполнение должностных обязанностей может быть установлена компенсационная выплата в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера, о надбавках и доплатах работникам ГОУ НПО ЯО ПУ № 41.
6.10 В целях оперативного рассмотрения частных проблем, не терпящих отлагательства, могут проводиться заседания педагогического совета в сокращенном составе – «малый совет», с привлечением только тех членов Совета, которые имеют непосредственное отношение к рассматриваемой проблеме (например, педагогов ведущих обучение в определённой учебной группе). Решение «малого совета» подлежат утверждению на очередном заседании педагогического совета.
7 Делопроизводство Совета
7.1 Совет ведет протоколы своих заседаний в соответствии с основными требованиями к заполнению (ГОСТ Р 6.30-2003), Унифицированной системе организационно-распорядительной документации (УСОРД), Общероссийскому классификатору управленческой документации ОК 011-93 (ОКУД).


7.2 Протоколы хранятся в составе отдельного дела у секретаря Совета.

7.3 Ответственность за делопроизводство возлагается на секретаря Совета.
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